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Solicitud Nro.
Convenlo Nro. 4333-DGVS-2024

UTPL

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA PRACTICAS DE TODAS LAS CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Y EJECUCION DE PROYECTOS DE VINCULACION

En la ciudad de Loja, con fecha 1 de julio de 2024, se celebra el presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL al
tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- COMPARECIENTES: Comparecen, la Universidad Técnica Particular de Loja, representada legalmente por la Ph.D.
Ana Santos Delgado, apoderada especial del Rector, Ph.D. Santiago Acosta Aide; y Corporacion para la Educacién y Cultura
Ecuatoriana - COPECE, representada legalmente por el Ec. Luis Ortega Bajafia, en calidad de Representante legal.

SEGUNDA.- DENOMINACIONES:

2.1, UTPL: Universidad Técnica Particular de Loja, es una institucién catélica de educacién superior, de conformidad con el
articulo 1 de su Estatuto Orgénico, creada el 3 de mayo de 1971 mediante Decreto 646 publicado en el Registro Oficial No. 217 del
5 de mayo de 1971, con domicilio en la ciudad de Loja. Busca a través de la docencia, la investigacidn y la vinculacién con la socledad,
la consecucién de un modelo educativo activo de innovacidn, que traduce el liderazgo de servicio en realizaciones concretas y de
vinculacion con el entorno.

2.2, La Corporacién para la Educacion y Cultura Ecuatoriana es una institucion fundada por un grupo de padres de familia
profesionales empresarios que constituyeron una empresa educativa con el objetivo de ofrecer a la sociedad guayaquileiia una
educacion de calidad creativa e innovadora. La Corporacidn para la Educacion y Cultura Ecuatoriana tiene a los colegios: Unidad
Educativa Bilinglie Delta, Preescolar Delta Torremar

2.3. PRACTICAS: Se dividen en:

2.3.1. PRACTICA PREPROFESIONAL: Requisito previo a la obtencién del titulo o grado académico de estudiantes de tercer
nivel, que se realiza con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad. Podrén realizarse mediante
planes, programas y/o proyectos cuyo alcance serd definido por la universidad. Las practicas deberan ser coherentes con los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras y programas; y, no generan ningun vinculo u obligacién laboral o de
seguridad social.

2.3.2. PRACTICA PROFESIONAL: Requisito previo a la obtencién de una titulacién de cuarto nivel, siempre que esté
contemplado dentro de su programa formativo como horas o créditos.

2.4. PRACTICANTE: Estudiante que cumple los requisitos establecidos por las carreras o programas de la UTPL, para el
desarrollo de sus practicas.

2.5. PROYECTO DE VINCULACION: Proyecto que se ejecuta articuladamente por parte de un equipo de trabajo formativo,
académico e investigativo conformado por docentes, estudiantes y beneficiarios, quienes formulan y desarrollan el proyecto de
vinculacion aplicando metodologias, formacién académica y profesional, investigacion cientifica, ejecucion y difusion de las
actividades planificadas, para generar capacidades e intercambio de conocimientos que contribuyan para mejorar la calidad de vida
de la sociedad v la naturaleza.

TERCERA. - OBJETO Y ALCANCE: El objeto del presente convenio es la cooperacién interinstitucional para:

3.1 Desarrollo de practicas en las dreas de trabajo del RECEPTOR.
32 Ejecucidn de proyectos de vinculacion.

El alcance de la ejecucion de este convenio sera: provincial y aplicara para la provincia del Guayas.

CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES: Para el cumplimiento del presente convenio, las partes asumen los siguientes
compromisos:

-

4.1. PRACTICAS:

4.1.1. UTPL:

4.1.1.1. Planificar, monitorear y evaluar mediante la designacién de un tutor académico, en coordinacién con un responsable
nombrado por el RECEPTOR, la ejecucién de las practicas.

4.1.1.2. Incluir en la planificacion de cada cdtedra, mediante el tutor académico de la practica, las actividades, orientaciones
académicas-investigativas y los correspondientes métodos de evaluacion.

4.1.1.3. Disefiar un plan de actividades académicas que el PRACTICANTE desarrollard en las areas de trabajo del RECEPTOR, a
través del tutor designado.

4.1.1.4. Acordar con el RECEPTOR, respetando las posibilidades y conveniencia de ambas partes, las fechas y numero de horas que
tendra que cumplir cada PRACTICANTE.

4.1.1.5. Reubicar a los PRACTICANTES, de manera inmediata, en otro lugar de practica, en caso de incumplimiento de los
compromisos por parte del RECEPTOR.
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4.1.1.6. Difundir la relacién de cooperacién con el RECEPTOR en los medios de comunicacion, redes sociales y paginas web
establecidas para el efecto.

4.1.2. RECEPTOR:

4.1.2.1. Prestarlas far:|||dades necesarias para que los PRACTICANTES puedan cumplir con sus jornadas y obligaciones universitarias.

4.1.2.2. Fijar el nimero dF PRACTICANTES requeridos, asi como las fechas y nimero de horas que tendran que cumplir en la
ejecucion de las p[actlcas

4.1.2.3. Designar a una persona responsable para coordinar con la UTPL el desarrollo de las practicas.

4.1.2.4. Emitir un documento que certifique las actividades desarrolladas por el PRACTICANTE.

4.1.2.5. Suscribir con el PRACTICANTE, los documentos necesarios para establecer sus obligaciones, garantizar la proteccion y
reserva de informacion confidencial, y demas condiciones necesarias para el desarrollo de la préctica.
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4.2.1. UTPL:

4.2.1.1. Ejecutar proyectos de vinculacion, previa aprobacién de la CONTRAPARTE, con la participacion de personal académico y
estudiantes.

4.2.1.2. Planificar, monitorear y evaluar las actividades que se desarrollen para ejecucion de cada proyecto de vinculacién.

4.2.1.3. Convocar a la CONTRAPARTE a reuniones de planeacién, seguimiento y evaluacion de la ejecucion de actividades, productos
e indicadores.

4.2.1.4, En caso de asu_:;naf:ron de recursos, financieros o en especie, de la CONTRAPARTE, para la ejecucion de los proyectos de
vinculacion, se suscrlbzran los instrumentos necesarios que recojan las condiciones y mecanismo de uso de dichos recursos.

4.2.1.5. Entregar a la CONTRAPARTE los resultados planteados en el proyecto de vinculacion, enmarcados en los estandares que
maneja la UTPL. |

4.2.1.6. Suscribir un acta de finiquito por cada proyecto de vinculacién, una vez que su ejecucidn concluya.

4.2.2. COI\iTRJAlI?'AI?LTE:Lj

4.2.2.1 Prestar las facilidades necesarias y brindar la informacion requerida al personal académico y estudiantes de la UTPL, para
la ejecucion de los proyectos de vinculacion.

4.2.2.2. Designar a una persona responsable para coordinar con la UTPL la ejecucion de cada proyecto de vinculacidn.

4.2.2.3. Participar activamente en cada una de las etapas y actividades planificadas dentro de la ejecucion del proyecto de
vinculacion.

4.2.2.4 En caso de que para la ejecucion del proyecto de vinculacion se trate informacién confidencial, suscribir con la UTPL los
instrumentos necesarios para su debido resquardo y proteccidn.

4.2.2,5. Otras actividades ‘que surjan para la adecuada ejecucion del proyecto de vinculacién y bajo los objetivos acordados
mutuamente.

QUINTA.- PLAZO: El plazo del presente convenio sera de 4 afios, contados a partir de la fecha que consta en el encabezado de
este instrumento. |

SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual, si es que se desarrollaran obras o productos en virtud del presente
convenio, se establecera cqnforme a la participacion de las partes en la ejecucion de dichas obras o productos.

SEPTIMA.- NATURALEZA CIVIL DEL CONVENIO: El presente CONVENIO es de naturaleza civil. Las partes declaran
expresamente conocer y aoeptar que no existe ningun tipo de relacién laboral, ni de dependencia entre ellas, ni entre la una con los
trabajadores de la otra o wceversa Las practicas que realizaran los PRACTICANTES de la UTPL en las dependencias del RECEPTOR
son UNICAMENTE DE FORMACION ACADEMICA, por lo tanto, no generan vinculo u obligaciones laborales o de seguridad social.

OCTAVA.- SEGUIMIENTO Y NOTIFICACIONES: Las partes sefialan la siguiente informacién para seguimiento y notificaciones
relacionadas con el presente convenio:

DATOS | UTPL RECEPTOR DELTA RECEPTOR TORREMAR

Nombres Y Ana Luisa Araujo Roméan Maria Fernanda Castro Oscar Pefiafiel

pellidos:
Cargo: Analista de convenios Recursos Humanos Recursos Humanos
Correo alaraujo@utpl.edu.ec mfcastro@uedelta.edu.ec ogpenafiel@torremar.edu.ec
electrénico:
Direccidn: Loja, San Cayetano Alto s/n Km. 12.5 via Samboronddn Km. 14.5 via Perimetral
Teléfono: 3701444 ext. 3096 5001073 4001030

Cualquier cambio de la informacion antes establecida, debera ser notificado por escrito a la otra parte para que surta sus efectos
legales; de lo contrario, tendran validez los avisos efectuados a las direcciones y personas antes indicadas. Las partes reconocen y
se obligan a la proteccién| de los datos personales y son conscientes de que mediante la suscripcion del presente instrumento
autorizan el uso y tratarnlento de todos los datos personales que se proporcionaran para su ejecucion, de acuerdo con la legislacion
vigente.
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NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las partes se obligan en forma expresa a cumplir
las condiciones de confidencialidad Y proteccion de datos personales detalladas en el ANEXO I de este instrumento.

DECIMA.- ANTITERRORISMO, ANTILAVADO DE ACTIVOS, ANTIFRAUDE, ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO: Las
partes se obligan en forma expresa a cumplir las condiciones Antiterrorismo, Antilavado de activos, Antifraude, Anticorrupcidn y
Antisoborno, detalladas en el ANEXO II del presente documento.

DECIMA PRIMERA. - FORMAS DE TERMINACION: Este convenio podra terminarse por las siguientes causas:
11.1. Por cumplimiento del plazo;

11.2. Por mutuo acuerdo de las partes;

11.3. Unilateralmente por una de las partes por causa comprobada de incumplimiento de la otra; Y,

11.4. Por otras establecidas en la normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA.- ADENDAS: Cualquier modificacién al presente instrumento, se realizard mediante adenda firmada por las
partes, mientras el convenio esté vigente.

DECIMA TERCERA. - CONTROVERSIAS: En caso de controversia o diferencia derivada de este convenio, las partes de manera
libre y voluntaria se someten a los servicios de mediacién de los centros autorizados de la ciudad de Loja. No podra presentarse
demanda ante la justicia ordinaria si no existiere un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, y solo en este caso sera sometido a resolucion
de los jueces competentes de la ciudad de Loja, para tal efecto las partes renuncian fuero y domicilio.

Las partes declaran en forma €xpresa su aceptacion a todo lo estjpulado en las cliusulas Frecedenres, Y en virtud de ello, firman e/
presente instrumento.

N
!
Delgado Ec. Luiertega Bajafia
IAL UTPL %PRSEN;‘I’ANTE LEGAL DE COPECE

MFC
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ANEXO I

I
;CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Se entendera como "Informacién Confidencial” todo aquel material, datos personales, indicaciones, formulas, planos,
documentos, convenios, antecedentes y en general cualquier informacion que tenga valor comercial, financiero, técnico
o legal, que haya sido intercambiado entre las Partes y que no haya sido divulgada o que no es generalmente conocida
ni facilimente accesible 'y que ha sido objeto de medidas razonables de proteccion para mantener la confidencialidad,
asi como informacion que haya sido generada, o se esté generando por las Partes, de forma individual, o de forma
conjunta, relativa a la colaboracion entre ellas.

En tal virtud, para la cofrecta ejecucion del presente instrumento, las partes se comprometen a:

1. Cumplir lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley de Proteccién de Datos Personales,
Ley Organica de Regulacion y Control del Poder del Mercado y demas normativa nacional relacionada a la
proteccién de informacion confidencial, datos de caracter personal y a la informacion publica personal derivada
de derechos personalisimos y fundamentales.

2. Nousarla info;rmacién considerada como confidencial, para fines personales o distintos a los acordados por
partes, salvo que la parte pertinente autorice expresamente.

3. Garantizar las condiciones para la proteccion y resguardo de la informacién a la que las partes tuvieren acceso,
adoptando las medidas de seguridad exigibles, adecuadas y necesarias para mantener el deber del secreto, la
no divulgacion, pérdida, robo o sustraccion.

4. No copiar, reproducir, ceder, revelar a terceros informacion facilitada por cualquiera de las partes, por ello,
aceptan no divulgarla y mantener la mas estricta reserva de tal informacion, advirtiendo de dicho deber de
confidencialidad y secreto a sus empleados, colaboradores, asociados y a cualquier persona que, por su cargo
o relacion, tenga acceso a ella, haciéndose responsable del uso indebido que pudieran hacer de la informacion
objeto del presente instrumento.

5. Realizar la devolucion o destruccion de la informacion confidencial proporcionada, las copias y si procede los
soportes donde constan, dando fe por escrito de dicha devolucién o destruccion.

6. Reconocer que la duracion de las obligaciones de confidencialidad establecidas en el presente instrumento
sera indefinida, manteniéndose en vigor con posterioridad a la finalizacion de este instrumento, por cualquier
causa. '

7. Asumir toda responsabilidad sobre cualquier reclamo administrativo o judicial que verse sobre la informacion
confidencial objeto de este instrumento, y, en consecuencia, eximir de dichas acciones a la parte afectada.

8. Autorizar, de conformidad con lo contenido en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, para que los
datos personales recogidos en el presente documento, asi como otros datos de caracter personal que se puedan
recoger para la ejecucion de las actividades relacionadas a este instrumento, los mismos que seran tratados de
manera legitima, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales.

En el evento de que alguna de las partes estuviere obligada a entregar o revelar informacion confidencial por orden de
una autoridad competente, debera comunicar a la otra parte, en un plazo maximo de 3 dias, previo a la entrega de tal
informacién, a fin de que la parte afectada tome las acciones que estime convenientes, en defensa de sus intereses.

Las partes se reservan el derecho de iniciar las acciones legales pertinentes, en caso de incumplimiento de este anexo,
sin perjuicio de la terminacion del presente instrumento.
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) ANEXO II
CLAUSULA ANTITERRORISMO, ANTILAVADO DE ACTIVOS,
ANTIFRAUDE, ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Las partes declaran en forma expresa que:

1l

2.

Conocen la normativa nacional relacionada con antiterrorismo, antilavado de activos, antifraude, anticorrupcion y
antisoborno y que han implementado acciones administrativas tendientes al cumplimiento de esta normativa.

A la fecha de entrada en vigor de este instrumento, ni ellas, ni sus representantes legales, funcionarios, directivos o
administradores, han ofrecido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econdmica o de otro
tipo, relacionada con este instrumento, y que se han adoptado medidas razonables para evitar que sus subcontratistas,
agentes o terceros relacionados, lo hagan.

No estan incursas en actividades fraudulentas; y que si llegara a su conocimiento cualquier tipo de actividad fraudulenta
que se relacione con las actividades indicadas en esta clausula, se notificara a la otra parte mediante los medios mas rapidos
de los que disponga, presentara la denuncia ante la autoridad correspondiente Y colaborara con la investigacidn que se lleve
a cabo.

Las partes y sus trabajadores, colaboradores o terceros relacionados con la ejecucién de este documento, no tienen conflicto
de intereses como parentesco, obtencién de informacidn privilegiada, influencia sobre adjudicaciones, y otros casos
similares.

Y se obligan a lo siguiente:

5.

Si en la ejecucion de este instrumento, una de ellas comete dolo, fraude o engafio con respecto a lo pactado, esta accién
dara lugar a la inmediata terminacion de este acuerdo, con la responsabilidad absoluta de la parte que indujo, cometié o
ejecutd la accién dolosa o fraudulenta.

Implementaran los cambios de procedimientos o métodos de trabajo, empleados en relacién al objeto de este instrumento,
necesarios para asegurar que la probabilidad de una recurrencia de las actividades sefaladas en esta clausula se reduzca al
minimo.

En caso de sentencia condenatoria ejecutoriada por cualquier actividad prevista en esta cldusula, en contra de sus
funcionarios o empleados, las partes actuaran segin su normativa disciplinaria y sancionatoria, a fin de procesar
administrativamente a la/el o las/los implicados en esas actividades, sin perjuicio de las responsabilidades penales v civiles
a las que haya lugar.

Realizaran sus mejores esfuerzos para asegurar que los fondos utilizados y resultantes de las transacciones de este
instrumento no sean producto de actividades relacionadas con el terrorismo, ni se empleen para beneficiar, de manera
directa o indirecta, a personas o entidades asociadas con este.

Adoptar medidas razonables durante la vigencia del presente instrumento para, en general, evitar practicas de soborno,

extorsion, instigacién a delitos relacionados a esta clausula, trafico de influencias o cualquier practica corrupta que beneficie
actividades delictivas o se relacionen con el cumplimiento de este acuerdo.
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